CENAIF

Centro de Aprendizaje e Investigacicn
en Facilitacion Gestéltica
Director - fundador: Dr. Guillermo Feo Garcia

NORMAS ACADEMICAS

Los abajo firmantes, Director Fundador y Directora General de la Asociacién Civil Centro
de Aprendizaje e Investigacion en Facilitacion Gestaltica “CENAIF”, suscribimos las
presentes Normas Académicas con el fin de garantizar el arménico funcionamiento todas
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PARAGRAFO UNICO: EI CENAIF (Centro de Aprendizaje e Investigacién en Facilitacion
Gestaltica) se identifica plenamente con los principios éticos especificados en el Cédigo de
Etica de la SOVEG (Sociedad Venezolana de Gestalt) y concretados en el parrafo siguiente.

...la humanizacidn (es decir, lo que nos convierte en humanos, en lo que queremos ser) es
un proceso reciproco... Para que los demds puedan hacerse humanos, tengo yo que
hacerles humanos a ellos; si para mi todos son como cosas o bestias, yo no seré mejor que
una cosa o bestia tampoco. Por eso darse la buena vida no puede ser algo muy distinto a
fin de cuentas de dar la buena vida.

Fernando Savater.
“Etica para Amador”

La SOCIEDAD VENEZOLANA DE GESTALT (SOVEG) rige sus principios funcionales tedrico-
practicos, por una vision estrictamente ética de lo que significa el ejercicio gestaltico. En
este sentido, partimos de un enfoque holistico en el que nuestra definicién de ética se
apoya en una postura humanista basada en el crecimiento natural y continuo del ser
humano, el arte de descubrir el sentido de estar en el mundo y su autorrealizacién en la
sociedad, para convertirse cada uno en el artesano y creador de su propia vida.
Consideramos que todo aquello que contribuya al contacto pleno entre los seres humanos
y el ambiente, y se exprese como una totalidad sistémica, es necesario y por lo tanto sano.
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El CENAIF es una organizacion que cree en el funcionamiento sistémico del ser humano.
De igual manera ha sido preocupacion fundamental definirnos en la practica como un
Centro caracterizado por el respeto a ciertos principios éticos, siendo éstos la base sobre
la cual se sustentan los esfuerzos dirigidos hacia el logro de la excelencia en cada uno de

nuestros actos.

Es en la FTPG, una de las actividades fundamentales que se desarrollan en el CENAIF, en
donde con mas ahinco, preocupacion y solidez buscamos la consolidacion de lo antes

dicho.

Siendo la FTPG una actividad desarrollada dentro de la organizacién CENAIF, sus miembros
- estudiantes y facilitadores - obedecen a toda la normativa, estatutos y reglamentode

dicho Centro.

Las normas que a continuacién se sefialan, constituyen las reglas de juego necesarias para
concretar la razéon de ser de la Formacion: instruir personas expertas, no sélo en el manejo
de teorias y practicas sino, por encima de ello, seres conscientes de su propia dignidad,
capaces de responsabilizarse por sus elecciones, respetuosos en las diferencias y éticos en

el contacto humano.

1. La condicidn académicaxigida para participar en la FTPG, es el Titulo de Bachiller

Venezolan® la convalidacién de uno extranjero y/o revdlida del mismo por parte de

instituciones debidamente legalizadas en el pais.

2. Alinscribirse en la FTPG, el formando presentara por escrito su resumen curricularasi
como la motivaciénpresente para realizar la Formacion.

3. Elformando tiene el derechode conocer y el deberde cumplir con los requerimientos
académicos exigidos, con relacion al funcionamiento interno de la FTPG, tales como
horarios, puntualidad, tiempo de presentacion de pruebas escritas u orales,

puntuacion a lograr y todas aquellas que redunden en el logro de su excelencia.
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4. Estructura.Curso Propedéutico, Dos Mddulos Bésicos y un mdédulo de Especialidad.
- PROPEDEUTICO

- Ejes teméticos

0 Personalidad y conducta. ¢Qui
Sa dzyl a¢S2NNI
t SNE2Y Il f ARIF RéK
Conceptualizaciones.

o Psiquiatria, Psicologia,
Psicoterapia.
Conceptualizaciones.
Diferencias. Objeto.

0 El Nuevo Paradigma Cientifico

o Fritz Perls

- PRIMER MODULO
o0 Marcoreferencial para situar el punto doctrinario en donde se encuentra la

orientacion Gestaltica

- SEGUNDO MODULO
o Fundamentos tedricos de la orientacion Gestaltica
- TERCER MODULO

0 Nivel Bdsico (12 Sesiones) Nociones fundamentales de semiologia psicopatolégica

y trastornos mentales.

Técnicas de Estudio e
Investigacion
o0 Técnicas documentales:
Tipos de fuentes y material
de informacion.

o Técnicas de orgarazion
de la informacioénFichaje,
El Esquema, Mapas
Mentales

0 El Subrayado, El Resumer
La Sintesis, El Andlisis

o Normasy Técnicas para ls
Elaboracion y Presentaciol
de Trabajos Escritos

0 Nivel de Especializacidn: Dirigido hacia la especializacion escogida: Personale$s2
sesiones) y/o Organizacionales (75 sesiones).

-  COMPLEMENTARIAS
0 Procesos Grupales
o Familia
0 Terapia Corporal
0 Sexualidad
0 Psicodrama (Electiva)
0 Consultoria Organizacional (Electiva)
0 Adicciones y Recuperacion (Electiva)
5. Horarios.
- NUCLEO CARACAS:
0 Moddulos Basicos:
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A Clases regulares: 01 vez a la semana: 3 horas, 6.00 PM a 9.00 PM.
A Complementarias (Sdbados): 01 vez al mes: 6 horas de 9.30 AM a
5.30 PM.

0 Moddulo de Especializacion: Se reajustan los horarios, segin consenso.

- NUCLEO VALENCIA:
0 Mddulos Basicos:
A Clases regulares: 02 veces al mes (Sabados): 6 horas de 9.30 AM a
5.30 PM, y/o 01 vez a la semana: 3 horas, 6.30 PM a 9.30 PM.
A Complementarias: 01 vez al mes: 6 horas de 9.30 AM a 5.30 PM, y/o
01 vez a la semana: 3 horas, 6.30 PM a 9.30 PM.

0 Moddulo de Especializacidn: Se reajustan los horarios, segin consenso.

Evaluacion.

- Se contempla un rango de 0 a 6 puntos y/o de la D a la A en escala literal

- La asistencia a clases cuantifica, automaticamente, 1 punto.

- En los propedéuticos se asignan los cupos disponibles para ingreso a quienes
hayan obtenido las mayores calificaciones, de mayor a menor, de acuerdo a la
capacidad de inscripciones, cuyo maximo es 25 formandos.

- Parala aprobacién del Propedéutico y Primer Médulo se establece una puntuacion
minima de 3,5 puntos sobre 6.

- Para la aprobacién del Segundo mddulo la puntuacion minima es de 4 puntos
sobre®6.

- En el Tercer médulo la evaluacion cambia a escala literal y se aprueba con Ao B

- Lla integracion de la nota para el Primer y Segundo Mddulo sera: evaluacion

continua (55%), dos examenes escritos (20% c/u), una auto-evaluacion (5%).
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consulte la integraciéon de la evaluacién del Tercer mdédulo en la normativa de

evaluacion de Minitones.

Trabajo Personal.

Se establecen (aproximadamente) 120 horas de trabajo personal para toddss

formandos sea cual fuere la especialidad escogida. Ello incluye consulta privada,

talleres, trabajos dentro de la dindmica de clases de la Formacidn y supervisiones.

Curso Propedéuticoun minimo del 10% (12) de horas de Terapia Personal.

Primer Médulo: un minimo del 20% (25) de horas de Terapia Personal.

Segundo Médulo: un minimo del 20% (25) de horas de Terapia Personal.

Tercer Mddulo: el 50% restante (60) de horas de Terapia Personal.

Es necesaria la realizacion de trabajo corporal y sexualidad

En casos de retiro de la FTG, al momento de su reincorporacién, el formando;
aunque haya realizado un nimero determinado de terapias acreditadas, de igual
manera estara obligado a cumplir con el requisito de las 120 horas de terapias
exigidas como parte de su Formacidon actual como Terapeuta Gestaltico.

En ningln caso un Paciente y/o Formando puede tener dos (2) terapeutas
simultaneos: por ejemplo en Cuerpo y en Procesos Personales, a menos que el
Terapeuta posea ambas Formaciones. En caso contrario se realizard una consulta
interdepartamental para que el Terapeuta de procesos personales, considere la
conveniencia o no de suspender temporalmente el proceso terapéutico de su

paciente.

InasistenciasEl nimero de inasistencias permitido para cada Mdoduloes del veinte

(20) % Por encima de este porcentaje, el formando perdera automaticamente el

Moddulo correspondiente. Ello significa que no tendrd derecho a optar a ningln

examen y debera repetir el Mddulo.
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9.

10.

11.

Residenciales. Actividad obligatoria en la que el formando asistird como
participante/paciente en los dos primeros Mddulos, y como observador en la etapa
final de su formacién (Tercer Mddulo de P. Personales). El formando tendra derecho a
conocer la fecha de cada taller con cuatro (4) meses de anticipacion
aproximadamente. Es necesario estar al dia desde el punto de vista administrativo

para asistir a cada Residencial del Mddulo correspondiente.

Trabajo Final de Grado

- Minitones: Trabajo final en forma de taller que el alumno debe disefiar y
presentar ante un jurado minimo de tres profesores. Es necesario actualizar
requisitos administrativos antes de su presentacion (cada nucleo regional definira
la forma de operacidon para la aplicacién de esta politica). Para ampliar esta
informacién consulte la Normativa para los minitones.

- Monografia. Trabajo escrito exigido para la especialidad en Procesos
Organizacionales. Es necesario actualizar requisitos administrativos antes de su

presentacion.

Condiciones para aprobar cada Moédulo

- Haber asistido al 80% de las clases correspondientes al Mddulo.

- Puntuaciéon minima correspondiente al Mddulo.

- Haber cumplido con el porcentaje minimo de trabajo personal correspondiente
a cada Mddulo (10% Curso Propedéutico, 20% Primer Mddulo, 20% Segundo
Mddulo, 50% Tercer Modulo).

- Haber asistido al Residencial correspondiente a cada Médulo.
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12.

13.

14.

Condiciones para iniciar las Especializaciones

- Haber aprobado el Mdédulo Basico (Primero y Segundo Mddulo).

- Haber asistido al Nivel Basico del Médulo de Especializacién (Neurociencias).

Condiciones para Graduarse

- Haber aprobado el Mdédulo Basico (Primero y Segundo Mddulo).

- Haber aprobado el Médulo de Especializacion (Mddulo Ill).

- Haber aprobado las Formaciones Complementarias en: Procesos Grupales,
Familia, Terapia Corporal y Sexualidad.

- Haber aprobado el Trabajo Final de Grado correspondiente a la especialidad en

la que se gradua.

Evaluaciones Complementarias

LAS EVALUACIONES COMPLEMENTARIAS SE APLICAN A PARTIR DEL PRIMER

MODULO

Primer Mddulo. Cuando el formando aplace el Mddulo con una calificacidon entre

3,0y 3,49 puntos y esté dentro del rango de inasistencias permitido (20%), tendra

derecho a presentar un examen escrito en donde se evaluaran los temas en los que

haya salido reprobado. Es necesario actualizar sus requisitos administrativos para

optar al examen.

Segundo Mddulo. Cuando el formando aplace el Mddulo con una calificacidn entre

3,5y 4 puntos y esté dentro del rango de inasistencias permitido (20%), tendrd

derecho a los beneficios establecidos para el Primer Mddulo.
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15.

16.

17.

18.

Evaluaciones de Reparacion

Primer Médulo. Cuando el formando aplace el médulo con una calificacién menor

a 3,0 puntos y esté dentro del rango de inasistencias permitido (20%), tendra
derecho a un examen de oral que contemplard toda la materia. Es necesario

actualizar sus requisitos administrativos para optar al examen.

Segundo Mddulo. Cuando el formando aplace el Mddulo con una calificacidon

menor a 3,5 puntos y esté dentro del rango de inasistencias permitido (20%),

tendra derecho a los beneficios establecidos en el Primer Médulo.

Clases deecuperacion.Todo formando tiene derecho (si la programacion pautada
lo permite) a recuperar en otros grupos, aquellas clases a las que no haya asistido
sin que ello involucre un costo adicional, excepcién hecha de los que hayan
perdido el Médulo por inasistencias. Dicha recuperacién serd tomada en cuenta
para su cuantificacién final de inasistencias. Sélo podra ingresar al salén una vez

concluida la dinamica procesal correspondiente al grupo titular.

Clases de repeticidrTodo formando tiene derecho a asistir a las clases que desee
volver a ver, en tanto y en cuanto lo participe con anticipacién al profesor
responsable. Sélo podra ingresar al saléon una vez concluida la dindmica procesal

correspondiente al grupo titular.

Retiro y/o suspensiorde actividadesEn caso de que fuere necesario suspender o

posponer sus actividades, el formando debera oficializarlo por escrito ante la
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19.

20.

21.

22.

oficina de Control de Estudios y exigir su Certificacién por Mdédulo que garantizara

ante el Centro su solvencia y futura re-inscripcion en el nivel correspondiente.

Supervisiones privadas (optativasksta actividad es una practica privada de
facilitacidn correspondiente al Médulo Il en su nivel de Especializacion. Debe estar
autorizada por el responsable de la especialidad correspondiente y, dependiendo

de su criterio, puede ser evaluada o no. Posee un costo adicional.

Grupos de estudio supervisados (optativosActividad de recuperacion o
actualizaciéon practica. Debe estar autorizada por el responsable de la especialidad

correspondiente y posee un costo adicional.

La instruccion tedrica y vivencial s6lo puede ser dada por los Coordinadores de

Especialidades de la FTPG o por quien ellos deleguen para esta furiion.
comprende clases tedricas, grupos de discusidn, asesoramiento para las pruebas
escritas, terapias grupales, supervision de la modalidad de aprendizaje F/F/O
(facilitador / facilitado / observador), realizacién de Minitones y toda actividad que

tenga que ver con aspectos académicos de la Formacién.

El desarrollo de los procesos de crecimiento personal en el contgxtgal, sélo
pueden darse bajo la supervision del Coordinador de Procesos Personalés

FTPG o por quien él delegue para esta funcion.



NORMAS ACADEMICAS

23.

24.

25.

26.

El desarrollo de los procesos de crecimiento personal con facilitadores gestalticos
ajenos al CENAIF, tendran que ser consultados previamente por el Coordinador
de Procesos Personales de la FTR@a luego establecer los acuerdos con

relacion a la informacion sobre la evolucion del formando.

El desempefio en actividades diferentes a la Terapia Gestaltica y que impliquen el
uso de espacios en otros centros dedicados al crecimiento personal, como por
ejemplo consultorios, sera comunicado prewgente por escrito a la Direccion de

la FTPG, con el fin de analizar si dicha accion se contradice con los intereses

eticos inherentes a la formacion de profesionales del CENAIF.

Para el mejor desenvolvimiento de la interaccién entre los grupos de formandos,
los Coordinadores y el Cuerpo Docente, cada Mdédulo de la FTPG nombrara un
delegado estudiantil,quien se constituira en el vocero de las necesidades y

expectativas de su grupo.

Los criterios correspondientes a las Formaciones Complementariassi como sus
programas y las Actividades ExtraCatedra, se encuentran publicados en

segmentos Anexos a la presente Normativa.



